Aungue no me gusta af terming Kder, porgue nf aparace en fa Bibffa, »f en la iglesia debe
haber persongs de esfe genero en ef senbido en que ef anglicismo ha fegado @ nuestro
fdfama. Poro voy a usar of tormino 8 fa fargo do oste articufo, apficandolo on of sontido de
Heh, 15:26 (gr. Epikaleomai) personas destacadas dentra de fa Iglesia para acormeter
fmpartantes rareas.

EL LIDER QUE DIOS ELIGE

Por Pabfo Blanco - 2002

Mi admirado hermang, J A Monroy ha pubicado un interesante articulo
denunciando la falta de ideres dentro del campo evangelico espanol, para
desempenfar los puestos ¢ ave de as superestructuras que se han disefado
en los Ultimes afies y afrontar el reto de consclidarlas, impulsarlas y
ampliarlas en el futuro.

Esta cuestién me hace pensar ¥ compartir unas reflexiones. éCémo surgen
los lideres? éCémo se forman? éCudl es el tipo de liderazgo que nuestras
iglesias y comunidades esperan? Tenemas seminarios que afirman gue se
dedican continuamente a la formacidon de lideres. Cada afio nuevas
promociones Cada wvez mas preparados Quintales de libros llenan las
librerias cristianas v los estantes de las casas con informacion y ensefianza
sobre las caracteristicas, campo vy trabajo de los lideres. Pero ademas,
nunca ha habido en el campo evange ico tantas personas formadas en las
mas variadas y complejas discipinas cientificas, para llegar a |la
decepcionante perspectiva de que, pese 8 todo, no tenemos verdaderos
lideres Al hilo me gustaria apuntar que las claves del autentico liderazgo, e
de verdad, a lo largo de |3 historia han tenide como base el llamamiento
providencia de Dios, la conveniente dotacion del Espiritu Santo y no
siempre el reconocimiento de sus contempordneos.

Un dia escuché una predicacién grandilocuente de un exaltado orador
afirmando que hacian falta muchos Moisés, como si a virtud fuese de
Mopises y no de Quien lo lamd, capacitd, dotd ¥ movid para su labor. Si nos
situames en el tiempo en que aparece Moises para liderar la liberacion de
Israel, parece sequro que no serfa el candidato de la mayeoria del pueblo.
Podrian objetarsele un buen de cuestiones: Que habla vivide muy bien en el
palacic del Faradn, mientras ellos trabajaban como esclavos. Que su
conocimiento del sufrimiento del pueblo era inte ectua ¥y no compartido en
el duro trato cotidiano Que ningdn rabi reconocido e ensend en la fe en e
Dios de Abraham, Isaac v Jacob Un pasado de cuarenta afos OsCurg y
desconocido Escasa faciidad de paabra Sin experiencia de gobierno



Casado con una extranjera Un suegro que es un sacerdote pagano A
Mpises lo pondrian a caer de un burro, ¥ esg que Moises no s00 ho
pretendid ser el candidato, sino que cuando fue lamado presentd sus
mejores disculpas. Pero el resumen de su vida concluye asi: "Wunca mids se
levanto en Israel un profeta come Moisés". éFue su virtud, personalidad,
temperamento ¢ audacia lo que le hizo Unico y reconocido? {Por qué nunca
mas se levanto otro como 1?7 Simp emente porgue Dios decidid no evantar
en Israel otro profeta del estilo de Moises Asl a ningln otro le fue otorgada
la misma gracia, responsabilidad y poder

Después, Dios levanto a Josue, un lider diferente para una mision diferente,
para un tiempo diferente y le dotd adecuadamente. Luege, y durante el
peripdo del gobierng teocrdtico de Israel, 1os jueces elegidos, entre curiosos
intervalos, fueron tan diversos en sus caracteristicas personales que es
imposible encontrar un comin denominador éQué 1os hizo lideres? So o la
disposicion v el llamamiento persona de Digs que usa 8 |as personas a
VEBCES por s5us persona idades y otras veces a pesar de ellas Mo hay rega
fija, ni perfil que se convierta en el patrdn determinante del lider que Dics
busca y establece. Ni siquiera una voluntad dispuesta para la misidn
encomendada, o que le pregunten al huidizo Jonds. Si a los profetas
dirigimos la mirada, tan diferentes fueran sus perscnalidades coma sus
resu tados Unos tuvieron éxito pero otros carecieron totalmente de el Unos
fueran reconocidos y admirados, otros perseguidos, pero siempre que Dios
considero oportuno hacer notab e y grande el ministerio de un hombre ¢ de
una mujer y confiarle una mision relevante, lo hizg A su manera, a su
medida, a su tiempao, PARA SU PLAN.

Si piensp en el ministerio de Pablo, tampoco las caracteristicas del
candidato parecerian las mas oportunas. Mo conocid fisicamente a Jes(s, ni
vio hacer sus obras prodigiosas. Habia un buen nimero de discipulos,
testigos directos que pudieron ser llamados Fab o es un ex-perseguidor que
levanta recelos y miedos en s autenticos creyentes Un fariseo estricto y
legalista de estirpe y escuela cuyc mensaje es ahora que ni la circuncisidn
vale nada ni por la ley hay justificacién. ¥ su predicacién debe hacerse
primerc a los judios vy solo luego llevarla a los gentiles. La mayoria de los
primercs nunca le perdanaran y torpedearcn su ministeric cuantc pudiercn,
y algunos de los segundos cuestionan abiertamente su autoridad &
riva izaban con € ¢Por gue no fue encargado su trabajo a los menos
tuestionab es losé de Arimatea, Micodemo, Lazaro, 0 @ guno de aguellos
aposteles que nadie sabe muy bien que hicieron?

Y podriamos hacer una lista de los grandes hombres de Dios, a los que
reconocemos desde la perspectiva histdrica, pero que bien ellos & su labor
fueron discutidos por sus contemporaneos 5inos propusiesen elegir al lider
para la Reforma, v tuviesemos a lista de candidatos posib es, a votacion
podriza ganarla e bri antisimo Erasmo, ¢ el dulce v a a vez ilustre
Melantchon, perg Digs eigid a un candidato mas rudo y controvertido,
Luterc. Mos parecera que hubo antes acasiones y personas aptas para llevar



8 cabo a Reforma Huss, pudo ser un buen candidato O Valdo Perdo no era
gl tiempo del p an de Dios Esto pone de re ieve cuan alejados siguen siendo
nuestros pensamientos de los de Dios, Pero de algo estoy seguro y es que
ctuando se estd desarrollando un proyecto bajo la Divinag Direccidn nunca
carece de los medios necesarios para realizarse y alcanzar el éxito bajo la
perspectiva de Digs, que casi siempre difiere de la nuestra.

El riesgo de asumir empresas y iderazgos fuera de la wvountad del
Disefiador Celestial, g3 que acaban conduciendo las empresas al fracaso
bajo el punto de vista de 2 obra de Dios, aunque a veces parezcan tener
exito bajo el criterio humano. Por ahl vemos sectas muy consolidadas con
un alarde en medios de comunicacion, finanzas, inmuebles, etc. Aparentan
tener éxitg. ¥ tamhién iglesias con sana doctrina, humildad y testimonio
languidecen. Ministerigs que presentan un evangelio cutre, cuando no
diferente, aparecen p enos de recursos, atiborrados de audiencia v, por e
contrario, 8 humildes y fie es evange istas a quienes nadie escucha ni invita

¢¥ que decir de los "lideres" constituidos fuera de la decisidn de Dips? Pues
suele ocurrir gue acaban por conferirse supremacias @ personas gue andan
tras el "primade" per se, que aparecen en todes los sarags, con un
abrumador curriculum de idoneidad, aungue scloc sea de pura labia,
gspirando a8 convertirse en jefecillos o ejecutivos en cargos y estructuras
muchas veces tan artificiales e inventadas, como a la larga indtiles. Estas
situaciones no son nuevas En &l pasado hemos visto como Dios & que, cada
cierto indeterminado tiempo hace una revision de sistema Despoja las
superestructuras, desmanta los poderes, y produce un  avivamiento
gspiritual para que su pueblo vuelva la vista a la sencillez del evangelio, a
las iglesias apostolicas, 8 a obra misionera y evangeizadora Mientras
tanto, &5 una buena oportunidad para que reflexionemos sobre dos
cuestiones: 1) El autentico liderazgo y 2) Las obras de Dios y as dudosas

1} Con respecto al asunto del iderazgo, recordar ague las palabras de
Jesus, tan conegcidas como desechadas: "Entre wosotros no serd asi'.
Muestras estructuras no pueden ser verticales. Como en las sectas. La
iglesia de Dios es una piramide, pero invertida, en cuyo vértice inferior
estd Jesucristo, principal piedra del Angulo, soporte vy fundamento de
todo el edificio, quien se humilld hasta la muerte ¥ adn, en cuanto a esta,
eligio a forma mas ignominiosa y baja, a cruz

El que quiera servir, buen trabajo desea, que diria Paklp, pere sabiendo
gue es un gran privilegio celestial perp un mal emplec humang, y la
recompensa vy pago por los servicios se hard en la vida venidera, no en
esta. Incluso el éxito de su empresa no podrd ser justamente evaluado
por os resultados visibles, sino esperar hasta que venga e Sefor, quien
pondra a a luz lo encubierto, incluso las intenciones, y serd cuando cada
uno reciba a alabanza que le corresponda Mientras tanto, &l que quiera
mandar y iderar, que monte una fabrica & se dedique & a politica,
porque el trabajo cristiano consiste en servir al proyecto de |a obra de



Dios y a su Ig esia teniendo a misma actitud de Cristo Jesis, la suprema
humidad y sencillez en todo ¥ a autoridad cristiana no es la que va
inherente & un Cargo, sing que se gana desde el ejemplo, &l servicio ¥ &
testimonic. Es esa la visidn de liderazgo que se propene en nuestro
Ltiempao?

2Y Respecto a los proyectos y trabajos en los que estamos comprometidos
como cristianos, ése corresponden con el programa de Dios? Es decir, £su
objetivo es predicar a Jesucristo como Sefior, el perdon de pecados y la
vida eterna por su gracia? Todos estamos sequros que este programa
cuenta con la aprobacion, el disefio y la voluntad de Dips. Y Digs no
dejard de proporcicnar en respuesta a nuestras  peticicnes los
instrumentos necesarios. Sionuestros proyectos tienen como objetive
"predicarnos a nosotros mismos”, & buscan nuestro reconocimiento social
como grupo 5i consiguen que |a sociedad se siga perdiendo para Dios,
pero que nos inviten a debates y escuchen nuestras particu ares
opiniones y fiosofias sobre lo divino y o humano. Si estamos
construyendo © trabajando en cosas futiles, bajo el punto de vista del
programa de salvacién de Dios para el munde, y ademds adosdndele gran
parte del tiempo, esfuerzo, dones, ofrendas y medios que Dios ha puesto
a nuestra disposicidén para otra cosa, luego es seguro que los lideres de
nuestro proyecto os tendremos que crear nosotros, definir el programa,
la formacidn, convocar una oposicion de candidatos, para finalmente
otorgar es e carguito v sujetarnos a & 1os



